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План 

по противодействию коррупции 

в МБУ ДО ЦДОД г. Минеральные Воды на 2026 – 2028 г.г.
	Наименование мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный



	1. Меры по совершенствованию функционирования учреждения центра дополнительного образования детей (далее ЦДОД) в целях предупреждения коррупции

	1.1. Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции
	постоянно
	Директор ЦДОД

	1.2. Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области противодействия коррупции на совещаниях и общих собраниях трудового коллектива 
	на заседаниях общих собраний трудового коллектива
	Директор ЦДОД, комиссия по противодействию коррупции

	1.3. Ежегодный анализ причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений
	Ежегодно январь 

	Директор

	1.4. Обеспечение наличия в ЦДОД журнала учета сообщений о совершении коррупционных правонарушений работниками организации
	постоянно
	Комиссия по противодействию коррупции, директор

	1.5. подготовка и внесение необходимых изменений и дополнений в локальные акты ЦДОД в соответствии с изменениями законодательной базы РФ
	При необходимости
	Директор

	1.6. Обеспечение соблюдения Кодекса этического поведения сотрудников ЦДОД

	постоянно
	Зам. директора по ВР
зам. директора по АХЧ

	1.7.Анализ обращений граждан и организаций на предмет наличия в них информации о фактах коррупции и иных неправомерных действиях работников ЦДОД
	В течение срока действия плана 
	Директор

	2. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности сотрудников, воспитанников ЦДОД и их родителей



	2.1. Организация и проведение в Международный день борьбы с коррупцией мероприятий, направленных на формирование нетерпимости в обществе к коррупционному поведению
	ежегодно 9 декабря
	Зам. директора по ВР, педагоги-организаторы

	2.2. Ознакомление  работников ЦДОД с нормативными правовыми актами, программами, планами по вопросам противодействия коррупции
	В течение срока действия плана 
	Зам. директора по ВР

	2.3. Изготовление памяток для родителей: "Если у вас требуют взятку"; "Взяткой могут быть…!"; "Это важно знать!"
	Сентябрь 2026
	Зам. директор по ВР, педагоги-организаторы

	2.4. Проведение контроля за недопущением фактов  неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей)
	постоянно
	Комиссия по противодействию коррупции, 
зам. директора по ВР

	2.5. Контроль за целевым использованием бюджетных средств
	май, декабрь 
ежегодно
	Директор

	3. Взаимодействие ЦДОД и родителей (законных представителей) воспитанников



	3.1. Информирование родителей (законных представителей) о правилах приема в ЦДОД
	постоянно
	Комиссия по противодействию коррупции, зам. директора по ВР

	3.2. Проведение независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности ЦДОД, осуществляющими образовательную деятельность.
	В течение срока действия плана 
	Директор
зам. директора по ВР

	3.3. Проведение родительских собраний с целью разъяснения политики центра дополнительного образования

в отношении коррупции
	декабрь, май 
ежегодно
	Директор, зам. директора по ВР, педагоги-организаторы, 

	3.4. Организация личных приемов родителей (законных представителей) с целью предупреждения коррупционных проявлений
	февраль, сентябрь ежегодно
	Директор
Зам. директора по ВР

	3.5. Проведение ежегодного опроса родителей воспитанников ЦДОД с целью определения степени их удовлетворенности работой ЦДОД, качеством предоставляемых образовательных услуг
	май 

ежегодно
	Зам. директора по УВР, педагоги-организаторы

	3.6. Оказание консультативной помощи сотрудникам ЦДОД по вопросам в области антикоррупционной политики
	При поступлении на работу для новых сотрудников, при необходимости для уже работающих
	Директор
Зам. директора по ВР

	3.7. Систематическое пополнение раздела "Противодействие коррупции" на сайте организации для обеспечения открытости деятельности ЦДОД
	постоянно
	Ответственный за сайт

	3.8. Выступление сотрудников правоохранительных органов перед коллективом ЦДОД с информацией о коррупционной обстановке в сфере образования 
	По согласованию

	По согласованию
с директором 


